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CON EL PERMISO DEL PRESIDENTE

DE LA MESA DIRECTIVA

COMPANERAS Y COMPANEROS DIPUTADOS

El Suscrito Marco Antonio Gallegos Galvan, integrante del Grupo
Parlamentario de Morena, de la 65 Legislatura, del Congreso del
Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 64 de la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas, asi como 67 y 93 de la Ley Sobre la Organizacién vy
Funcionamiento Internos del Congreso del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas, acudo ante esta Soberania, a efectos de presentar

Iniciativa con Proyecto de Decreto, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los derechos sociales, son aquellos que facilitan a los ciudadanos o

personas de un pais a desarrollarse en autonomia, igualdad y libertad;

asi como aquellos derechos que les permiten unas condiciones

econdmicas y de acceso a bienes necesarios para una vida digna.
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Asimismo, los derechos sociales, son una parte de los derechos
econdmicos, Sociales y culturales, asi como una parte de los derechos
humanos; los cuales, aparecen en el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, al igual, que en la Declaracién

Universal de los Derechos Humanos.

Por su parte, los derechos sociales estan pensados para las personas
que se encuentran en alguna situacion de desventaja social y

economica.

La situacion de inferioridad antes sefialada, puede estar causada por
numerosos factores; tales como pertenecer a una familia sin recursos
o desestructurada, ser victima de violencia doméstica, no disponer de

las mismas oportunidades que otros, poseer un trabajo escasamente

remunerado, etc. Razén por la cual, los derechos sociales se encargan

de suavizar estas situaciones.

En este tenor, el derecho al trabajo, es el derecho fundamental
humano, por el que toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre
eleccion del mismo, a condiciones equitativas y satisfactorias de

trabajo, a la proteccién contra el desempleo, sin discriminacion, con
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igualdad salarial, remuneracién digna, proteccion social y derecho de

sindicacion.

En este contexto, el articulo 5 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, establece:

‘A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion, industria,
comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta libertad solo
podra vedarse por determinacion judicial, cuando se ataquen los derechos de
tercero, o por resolucion gubernativa, dictada en los términos que marque la ley.

Nadie puede ser privado del producto de su trabajo”.

En este tenor, el derecho al trabajo es uno de los derechos humanos
esenciales, que les confiere a todos los individuos por igual la libertad
de elegir y ejercer un trabajo en condiciones equitativas vy

satisfactorias, sin tener que sufrir discriminacion de ningun tipo.

De este modo, el derecho al trabajo constituye un principio
fundamental para regular y pactar las relaciones de produccion en el
mundo moderno y combatir situaciones de opresion y segregacion
laboral, como la esclavitud de cualquier tipo, el trabajo indigno o

precario y la discriminacion laboral por raza, sexo o cualquier otro

motivo.
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Ahora bien, para que el derecho al trabajo pueda respetarse, se
requiere de la cooperacion activa y participativa de los Estados, ya que
ellos encarnan el poder politico capaz de negociar entre terceros y

garantizar la paz social necesaria para mantener la productividad.

En razén de lo anterior, entre las obligaciones que tiene el Estado
estan las de mediar en caso de conflicto, demandas o litigios, y en el
caso en que sea necesario remediar la situacion mediante la

reinstitucion o indemnizacion del trabajador agraviado, situaciones

que, de cumplirse conforme a la ley, estariamos hablando de una real

justicia laboral tanto para patrones como para trabajadores.

Cabe sefialar, que por justicia laboral se entiende a el conjunto de
instituciones en el pais, que se encargan de hacer cumplir las leyes en

materia laboral, especialmente en referencia a contratacion y despido

de trabajadores.

La justicia, es la nocidn que se tiene sobre el bien comun que busca lo
mejor para todos. También es entendida como la norma que da a cada

cual lo que se merece.
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Ahora bien, no obstante, que la Ley Federal del Trabajo establece que

cuando un trabajador es despedido de manera injustificada, el patron

debe otorgarle la indemnizacién correspondiente; la realidad es, que
en un buen numero de casos esto no sucede, viéndose el trabajador
en la necesidad de acudir antes las instancias competentes a efectos
de hacer valer el derecho que en su favor otorga la Ley Federal del

Trabajo.

Es decir, que aparte de ser privado de su fuente de ingresos, también,
tiene que invertir recursos econdmicos (que no tiene), para efectos de
acudir ante los Tribunales con la finalidad de reclamar una serie de
prestaciones que el patron se nego a proporcionarle, como lo es, la

indemnizacion constitucional, entre muchas otras.

Para tales efectos, el trabajador se ve en la necesidad de contratar los
servicios de un Abogado, para que le elabore la Demanda y lo
represente en el juicio; tramite, que en la mayoria de los casos tardan
dias, meses y hasta afos, para que el Tribunal laboral dicte resolucién
condenando al patron a pagar las prestaciones reclamadas; vy
apercibiendolo que de no pagar en el termino establecido en el laudo,
se le embargaran bienes de su propiedad para que de esa forma,

cumpla el patrén con la sentencia emitida por el Tribunal del Trabajo.
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Considero preciso sefalar, que el laudo laboral, es el acto mas
importante de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, porque es el
resultado de todo el proceso que llevaron a cabo para la resolucién de
las controversias existentes entre los colaboradores y patrones que se

sometieron a su arbitrio.

En la emision de ese documento (laudo), las Juntas de Conciliaciéon
toman en cuenta los argumentos y las pruebas ofrecidas por las partes
en conflicto durante el juicio, vierte sus consideraciones, dicta sus

puntos resolutivos y funda el sentido de su veredicto final.

Cabe precisar, que, conforme a la Ley del Trabajo, en caso de que el
patron no cumpla con el laudo emitido por la Junta de Conciliacién y
Arbitraje en el plazo que se le sefald para que asi lo hiciera, dicha
autoridad puede hacer uso de la ejecucion forzosa para efecto de que

el patron, de cumplimiento a las prestaciones ordenadas en el laudo.

En este sentido, la ejecucién forzosa, es el procedimiento judicial cuya
finalidad es llevar a cabo el cumplimiento de la sentencia en sus justos

términos, pese a la resistencia del obligado a ello.
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En tales circunstancias, las vias de ejecucion, son procedimientos
coercitivos sobre personas o bienes, con participacion de auxiliares de
la justicia 0 no, que pueden tener por finalidad: la conversion de bienes
del deudor en dinero, la recuperacién de bienes o establecer una

situacion de manera definitiva.

Ahora bien, para poder convertir los bienes del patron en dinero, para
asi cumplir con lo ordenado en el laudo, la Junta de Conciliacion y
Arbitraje respectiva, puede decretar el embargo de bienes inmuebles,
mismos, que deben estar debidamente inscritos en el Registro Publico
de la Propiedad, para de ser el caso, en su oportunidad, sacarlos a
remate y con su producto, se le paguen al trabajador las prestaciones
reclamadas y declaradas procedentes por la Junta de Conciliacion y
Arbitraje.

Sin embargo, la inscripcién del embargo emitido por la autoridad
laboral, ante el Registro Publico de |la Propiedad conlleva un costo que
necesariamente tiene que cubrir el trabajador despedido, por lo que
consideramos, que el Estado debe apoyar a este tipo de personas con
la inscripcién gratuita del auto de embargo de bienes inmuebles

ordenado por la Junta de Conciliacion y Arbitraje.
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Para tales efectos, considero preciso senalar, que mediante sentencia
de fecha 7 de junio del 2023, la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion determind que, cuando un inmueble es

embargado con motivo de una sentencia laboral, la_inscripcion del

embargo ante el Registro Publico de la Propiedad debe ser gratuita,

al derivar de la aplicacion de la Ley laboral.

Lo anterior, al resolver la Contradiccidén de criterios 435/2022; siendo
aprobada por unanimidad de votos de los Ministros que integran la

Sala.

Resalté la Segunda Sala, que la Ley Federal del Trabajo reconoce el
principio de gratuidad en materia de justicia laboral, al establecer que

Sus procedimientos deben ser publicos, gratuitos,

predominantemente orales y conciliatorios, y que los gastos u

obligaciones generados con motivo de una sentencia favorable al

trabajador no deben generarle cargos.

En este sentido, sefiala la Segunda Sala, si el embargo resulta de un
procedimiento en materia de trabajo, se trata de un acto derivado de la

aplicacion de la Ley laboral, por lo que debe ser gratuito para el

trabajador.
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Con base en los argumentos antes expuestos, la presente accion
legislativa tiene por objeto apoyar a los trabajadores que han sido
despedidos de su fuente de empleo, por lo que, para ello, la
inscripcién del embargo de un inmueble ante el Registro Publico de la

Propiedad, debe ser gratuita, cuando deriva de una sentencia laboral.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, sometemos a la
consideracion de esta Soberania para su estudio y dictamen

correspondiente, la presente:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO, MEDIANTE LA CUAL
SE ADICIONA LA FRACCION IX, AL ARTICULO 66, DE LA LEY DE
HACIENDA PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS, PARA QUEDAR
COMO SIGUE:

Articulo 66. Se exime del pago de los derechos a que se refiere el
articulo 64 de esta ley, a los contribuyentes domiciliados en el Estado,

en los siguientes supuestos:

IX. Por la inscripcion del embargo de un inmueble, cuando deriva

de una sentencia laboral.
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TRANSITORIOS

Unico. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

Cd. Victoria, Tam., 6 de mayo del 2024.

Es cuanto Diputado Presidente.

hio Gaflegos Galvan



